SUL PALCO

DELL'IMPRESA

| le e umano.

Nel mondo dell’impresa siamo abituati a parlare
di numeri, strategie e performance. Molto meno
spesso riflettiemo su quanto la creccita persona-
le, lo consopevolezza di sé & la capocita di gestire
I'imprevisto sione elementi chiove dello leader-
ship. Da questa consopevolezza nasce “Teatro
d'Impresa”, Il percorsa formetivo promesso dal
Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria
Toscano Centro e Costa, che utilizza il linguaggia
teatrale come strumento di sviluppo manageria-

| teatro non & solo una
scenica: & ascolto, pre-
seone, improvoisazione,
gestione della emozioni
e dello spocio. E la capo-
cita di leggere chi abbio-
mo davanti e di adoltore
Il nostro allo comunicativo,
competenze profondamen-
in logate anche al ruolo
dell'impressirtore.
Attraverso everizzi profici e
oftivita immersive. | parte-
rspesa hanno lanorato su
leadership, comunicazione
e gesfione dell'imprevisto
con un approccio corsamo
e conivolgente. Perché cio
che si vive in primo persono
Inscss un segna ben pit pro-
fonda di cio che si appres-
do soltamo asceltando.
Le sessioni honno affrontato
terri centrali della relazione
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umana: |l rapporto tro compito e relazione, infroversione
ad estraversione, i diversi modi di interpretare il proprio
ruola in un gruppo, fino al public specking ~ Intesa come
crio della presenza - e all'improvrizazione come sirumen-
io per affronfore l'insopertore.

A guidare il percorso ['attrice Roberta Pinzauri, che gio alla
fine degli anni ‘90 intui il volure del teatro come leva di
imescito per le organizzazioni, affiancate in alcune sessioni
del farmatore Alberte Di Matteo.

Parficolarmente significonce il passaggio dalla feoria alfa
pralica; maschine inespressive, impreviszazioni di situazio,
in lavorative critiche e interesioni basare sul modello DISC
hanno trasfarmoto consetti astrafti in esperienze concretfe,
rendendo embili attornicite, differenze e alti relazizioni.

|| resutato & una rilfessione professta sul significato della le-
odership oggi. Nan éwste un aslico modello valida: Ia"\-:eg'-f
forza nosca della consapevolezzo disé e dalla capacita di
odotiore il proprio opproccio di confesto, in sl sensonr.
te atro disevto una potente metafore del loro impres@ o:za
temporaneo, dove aqutenticité, presenzd & consapavo

fanna divverro la differenze. &
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