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DOSSIER FORMAZIONE/2. Quanto valgono le competenze oggi

Piu snelli e focalizzati

Nel mezzo di una crisi occupazionale senza precedenti, la sfida per tutti -

lavoratori
e ad adattarsi ai cambiamenti

Hene teqailra

La formazione pud anche essere
esperienziale, ossia basata sul ri-
conoscimento dei 5 sensi. Te.D.-
Teatro dImpresa®, nato nel 1999
con format di edutainment inno-
vativi, offre ai partecipanti ai suoi
corsi l'opportunita di conoscere se
stessi e quindi ri-conoscere gli altri
attraverso un metodo non conven-

mamsmmme.  LARTE DELLA FORMAZIONE
‘o Per una Formazione
aregola d’Arte
—
Le tecniche teatrali
al servizio delle aziende
per una formazione

esperienziale
coinvolgente
innovativa

ma soprattutto
efficace

aziende e

- € lo sviluppo di competenze piu funzionali ad affrontare la complessita

zionale, quello delle tecniche teatrali.
Proprio le tecniche teatrali permet-
tono di rinforzare la personalitd e
di avere maggiore consapevolezza
del proprio ruolo o dei propri ruoli,
insegnando a guardarsi dentro.
«Questo & uno dei presupposti fon-
danti del metodo che ho costruito e
sviluppato negli ultimi 14 anni con
Te.D.-Teatro dImpresa® — racconta
Roberta Pinzauti, managing direc-
tor —. Dalle tecniche teatrali ¢ dal
training teatrale ho elaborato, con i
miei colleghi, infatti, un metodo e un
percorso esperienziale che permette
ai partecipanti di fare esperienza del
proprio modo di comunicare e quin-
di di comunicare con gli altri, che
vuol dire capire meglio se stessi, la
propria energia, il legame tra corpo
ed emozioni, tra ascolto ed empatia,
il legame tra verbale e non verbale,
l'uso dello spazio, la capacita di con-
centrazione e di osservazione». Ma
perché proprio le tecniche teatrali e
non altre tecniche esperienziali? «Il
training teatrale con tutti i suoi es-
ercizi, ha la prerogativa di sviluppare
e allenare alcuni aspetti fondamen-
tali della “Comunicazione efficace”,
della “Comunicazione interperso-
nale”, sviluppa 'Empowerment e

crea una dimensione di apprendi-

mento collettiva pro-
fonda e nello stesso
tempo divertente»

spiega Pinzauti.
Pa.S.



